SAKARYA ÜNİVERSİTESİ İLAHİYAT FAKÜLTESİ VAKFI 
RESMİ SENEDİ 

KURULUŞ
Madde 1. Kanunlar ve bu resmi senede uygun olarak “SAKARYA ÜNİVERSİTESİ İLAHİYAT FAKÜLTESİ VAKFI” adıyla bir vakıf kurulmuştur.

İKAMETGAH
Madde 2: Vakfın merkezi Sakarya İli, Adapazarı merkez ilçesinde olup, adresi Orta Mah. Çeşme Meydanı Cad. Sakallıoğlu Apt. C Giriş, Kat 1, Daire: 2’dir. Vakfın merkezi gerektiğinde mütevelli heyet kararı ile değiştirilebilir. İlgili mevzuat çerçevesinde vakıf yönetim kurulu kararı ve yetkili makamlardan izin almak kaydıyla yurt içinde veya dışında şube ve temsilcilikler açılabilir. 
Bu değişiklik ilgili mercilere bildirilir.

TANIMLAR
Madde 3: Bu Resmi Senet’te geçen "Vakıf" kelimesi, Sakarya Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Vakfı'nı; "Fakülte", Sakarya Üniversitesi İlahiyat Fakültesi'ni; “Öğretim Elemanı", Fakülte'de görevli Öğretim Üyeleri, Öğretim Görevlileri, Araştırma Görevlileri, Okutman ve Uzmanları; "Öğrenci", Fakülte öğrencilerini; "Mezunlar", Fakülte mezunlarını, "Memur ve Hizmetli" de Fakülte’de çalışan memur ve hizmetlileri ifade eder.

VAKFIN GAYESİ VE HİZMET KONULARI:
Madde 4.

A) Vakfın Gayesi: 
Fakültenin temel fonksiyonlarını yerine getirmesine yardımcı olmak; eğitim, öğretim ve ihtisas alanı yönünden toplumu aydınlatmak ve ilmi araştırmalara hizmet etmektir 

B) Vakfın Hizmet Konuları:

a) Fakültenin bina ve tesislerini kurmak, geliştirmek, genişletmek eğitim ve öğretimin gerekli kıldığı yeni bina ve tesis ihtiyacını karşılamak, öğrenciler için yurt binaları, öğretim elemanları ile memur ve hizmetliler için lojmanlar, üniversite kampüsü içinde veya dışında gerekli görülen yerlerde ibadethane yaptırmak, bağışlanan arsalar üzerinde cami, yurt binası ve sosyal tesisler yaptırmak.

b) Dini, ilmi, ahlaki, milli, edebi eserlerin hazırlanmasını teşvik etmek, bu hususta yarışmalar açmak, araştırmalar yaptırmak, hazırlanmış çalışmaları yayınlamak, faydalı neşriyatı temin ederek ucuz fiyatla satmak veya dağıtmak, bu maksatla uygun zaman ve mekanlarda "Kitap satış ve teşhir" yerleri açmak, mevzuatın müsait olduğu durumlarda diğer ülkelerde, özellikle Türkiye dışındaki Türk Cumhuriyetleri’ndeki benzer resmi veya özel kuruluşlar ile ilmi, kültürel mübadelelerde bulunmak, Fakülte ve imkanlar elverdiği ölçüde Sakarya üniversitesi öğrencilerinin gerçekleştireceği ülke menfaatlerine uygun müspet, içtimai, kültürel her türlü faaliyeti desteklemek.

c) Öğrencilere karşılıksız veya karşılıklı burs vermek, öğretim ve eğitim malzemesi sağlamak, öğretim elemanlarına ilmi çalışmalarında maddeten ve manen yardımcı olmak, ihtiyaç içinde bulunan öğretim elemanlarına ayni ve nakdi yardım sağlamak, yurt içinde veya dışında ilmi çalışma ve araştırma yapmak isteyen öğretim elemanlarını desteklemek, öğretim elemanlarının, öğrencilerin ve halkın bilgi ve görgülerini artırmak maksadıyla kurslar, geziler, milli veya milletlerarası seviyede ilmi toplantılar düzenlemek veya bunlara yardımcı olmak, öğretim elemanlarına ve öğrencilere, memur ve hizmetlilere yemek çıkartmak, sosyal ve sportif faaliyetlerde bulunmak, halka ve öğrencilere açık ücretsiz kurslar tertiplemek.

d) Gayeye uygun ticari işletmeler kurmak.

VAKFIN GAYESİNİ GERÇEKLEŞTİRMEK İÇİN YAPABİLECEĞİ TASARRUFLAR:
Madde 5: Vakıf gayesini gerçekleştirmek üzere ve gerekli yasal izinler alınmak suretiyle kanuni sınırlamalar müstesna, miktarı ve değeri belirlenmiş olarak menkul ve gayrimenkul mallara veya her ikisinden müteşekkil her çeşit mal ve mülke ve malvarlığına bağış, vasiyet, sair ölüme bağlı tasarruflar yoluyla veya satın alma, kiralama ve benzeri suretlerle sahip olduklarını satmaya, devir ve ferağ etmeye, kiraya vermeye, bağışlamaya, gelirlerini veya kârlarını tahsil ve sarfa, vakfın malvarlığına dair bir veya birden fazla gayri menkulü veya gelirlerini bir veya birçok defa yatırımlarda kullanmaya; Vakfın amacına aykırı olmamak ve o amaca kısmen veya tamamen tahsis olunmak kaydıyla, vaki bağış veya vasiyet veya çeşitli ölüme bağlı tasarruflar yoluyla temellük ettiği taşınır ve taşınmaz malları ve paraları idare ve tasarrufa, harcamaya; yerli veya yabancı bir veya birden fazla şirketin hisse senetlerini, intifa senetlerini, obligasyonlarını veya diğer hisse temsil eden veya mevcut veya vücut bulacak bir hak veya alacak ifade eden evrakını ve bir cümle hisse senetlerini ve bütün bunlara ait kuponları almaya, satmaya, gelirlerini tahsil ve sarfa Türk Medeni Kanunu Hükümlerine göre kullanılan Vakıflar hakkındaki tüzüğe uygun olarak Vakfın amacına benzer olarak faaliyette bulunan yerli ve yabancı vakıflarla iş birliği yapmaya, yabancı vakıflardan yardım almaya, bu yardımın temini için onlarla anlaşmalar akdetmeye, amacına harcayacağı gelirleri artırmak için para mevcutlarıyla veya vakfın mal varlığına dahil kıymetlerle bir şirkete katılmaya, katılma paylarına isabet eden temettü veya kâr hisselerini sarfa;

Gayrimenkulleri intifa, sükna gibi mülkiyetin gayri, ayni haklarını kabule, bu hakları kullanmaya;

Mevcut veya vücut bulacak gelirleri ile kuracağı akdi münasebetler için taşınır ve taşınmaz malların rehni dahil her türlü teminatları almaya, muteber banka kefaletlerini kabule;

Vakıf gayelerini gerçekleştirmek amacı ile gereğinde ödünç almaya, taşınır ve taşınmaz malları rehin göstermeye ve sair teminat iradesine;

Vakfa gelir sağlamak amacıyla iktisadi işletme veya şirket kurmaya, işletmeye veya işlettirmeye, amacına uygun şartlı bağışları kabule;

Velhasıl, Vakfın amaçlarından birinin veya tamamının gerçekleştirilmesi için faydalı ve lüzumlu görülen bir cümle teşebbüs, tasarruf, temellük ve sözleşmeleri, işlemleri icraya, Medeni Kanunun 48. maddesinde belirtildiği üzere izinli ve yetkilidir. Ancak Vakıf bu yetkilerini Türk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

VAKFA TAHSİS EDİLEN MALVARLIĞI
Madde 6: Vakfın mal varlığı kuruluşta vakfedenlerin tahsis ettiği 360.000.000. TL'den oluşur. Vakfın mal varlığı hiçbir surette amacı ve hizmet konuları dışındaki amaç ve konulara harcanamaz. Vakfın gayesine uygun her türlü bağış kabul edilecektir. Vakfın tescilini müteakip yapılacak menkul ve gayr-i menkul her türlü bağış derhal Vakfa temlik ve tahsis edilecektir.

VAKFIN GELİRLERİ
Madde 7: 5. madde ve zikredilenlerin dışında; gayesine ve hizmet konularına uygun, en az % 80’i Türk Medeni Kanunu gereğince genel, özel ve katma bütçeli daireler bütçeleri içinde yer alan hizmetleri öngören:

a) Gayesine uygun olarak yapılan menkul ve gayrimenkul bağışları, yerli ve yabancı şirketlerin hisse senetleri, tahvilleri, intifa senetleri ve kuponları, her türlü kıymetli evrak, ayni ve nakdi teberrular,

b) Özel bir fonda toplanıp maksat ve tahsis cihetine harcamak şartıyla yapılan bağışlar,

c) Gayrimenkul gelirleri, vakıf neşriyatından ve kitap satışlarından temin edilecek gelirler, 

d) Gayeye uygun işletmelerdeki iştiraklerden, iktisadi, sosyal ve sair faaliyetlerden elde edilen gelirler,

e) Diğer gelirler.

VAKFIN MALLARININ SARFI VE İDARESİ
Madde 8: Türk Medeni Kanunu hükümlerine göre kurulan Vakıflar hakkındaki tüzükün 37. maddesinde belirtildiği üzere; Vakıf gelirlerinin % 20'si idare, idame masrafları ile vakıf gelirlerini arttırıcı yatırımlara, kalan % 80'i ise vakfın amaçlarına tahsis edilir. Amaç ve hizmet konularına ayrılan pay % 80'in altına düşürülemez. Vakfın amaç ve hizmet konularına yönelik hizmet ve tesislerinden en az % 10 kapasite yoksul olan yetenekli kimselere ayrılır.

VAKFIN ORGANLARI
Madde 9: Vakfın organları aşağıda gösterilmiştir:

a) Mütevelli Heyeti
b) Yönetim Kurulu 

c) Denetim Kurulu

MÜTEVELLİ HEYET TEŞKİLİ VE VAZİFELERİ:
Madde 10:
A) Mütevelli Heyetin Teşkili

Mütevelli Heyet, vakfın en yetkili karar organı olup, aşağıdaki üyelerden teşekkül eder:
a) Vakıf kurucuları

b) Halen Fakültede öğretim elemanı olarak bulunan 30 kişi ve emekli olan öğretim üyeleri 3 kişi

c) Sakarya il ve ilçe müftüleri 13 kişi

B) Görev ve Yetkileri
a) Yönetim kurulunu seçmek,

b) Denetim kurulunu seçmek,

c) Vakıf yönetim kurulunca hazırlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarını görüşüp incelemek, yönetim kurulunun ibrası konusunda karar vermek,
d) Yönetim Kurulunca hazırlanacak vakıf iç mevzuat tasarılarını aynen veya değiştirerek kabul etmek,
e) Yönetim kurulunca hazırlanacak yıllık bütçe tasarılarını aynen veya değiştirerek kabul etmek,

f) Yönetim ve denetim kurulu üyelerine huzur hakkı verilip verilmeyeceğini, verilecekse miktarını belirlemek,

g) Gereğinde vakıf senedinde ilave ve değişikler yapmak,
h) Vakıf faaliyetleri konusunda genel politikaları belirlemek.

Vakıf mütevelli heyeti, yönetim kurulunun tamamını veya bir kısmını herhangi bir zamanda, Türk Medeni Kanunu’na göre Kurulan Vakıflar Hakkında Tüzük hükümleri itibarı ile azil sebeplerinin oluşması halinde, mahkemenin vereceği azil kararını beklemeden görevden alabilir.

MÜTEVELLİ HEYETİ TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NİSABI
Madde 11: 

Mütevelli Heyeti her sene ocak ayında toplanır: 
a) Yönetim kurulunun hazırladığı bir sonraki yılın bütçesini, çalışma programını ve geçmiş senenin bilançosu ile faaliyet raporunu görüşerek karara bağlar. 
b) Mütevelli Heyet yönetim ve denetim kurullarını oluşturmak için iki yılda bir seçim yapar.

Mütevelli heyet ayrıca yönetim kurulunun gördüğü lüzum üzerine veya Mütevelli heyet üyelerinin en az üçte birinin yazılı olarak yönetim kurulundan talepte bulunmaları halinde olağanüstü olarak toplanabilir. Olağan ve olağanüstü toplantılarda ilan olunan gündemde yer almayan konular görüşülemez. Ancak, olağan toplantıda divanın teşkilinden hemen sonra, hazır bulunanların, en az onda birinin yazılı önerisi ile; senet değişikliği ve vakıf organları ile vakfa yükümlülük ve sorumluluk yükleyecek konular dışında gündeme madde ilavesi mümkündür.
Toplantı tarihi, yeri, saati ve gündemi, toplantı gününden en az 7 (yedi) gün önce imza karşılığı veya üyelere ulaşacak şekilde taahhütlü mektupla bildirilir. Mütevelli heyet üye tam sayısının yarısından bir fazlası ile toplanır. Çoğunluk sağlanamadığı takdirde toplantı, bir hafta sonra aynı gün ve saatte, aynı yerde yapılır. Bu ikinci toplantıda toplantı nisabı üye tam sayısının üçte birinden (1/3) az olamaz. Mütevelli heyet karar yeter sayısı ise, toplantıya katılanların yarıdan bir fazlasıdır. Oyların eşit olması halinde, divan başkanının oyu iki oy sayılır. Oylamanın ne şekilde yapılacağı ayrıca karara bağlanır. Her üyenin tek oy hakkı vardır. Toplantıya gelmeyecek üye, mütevelli, heyetten bir başka üyeyi vekil tayin edebilir. Bir şahısta, birden fazla vekalet toplanamaz.
Vakıf senedinde yapılacak değişiklik, düzeltme veya ilaveler için karar yeter sayısı, üye tam sayısının üçte ikisidir.
Öğretim elemanlarının ve müftülerin mütevelli heyet üyeliği görev yerleri değiştiğinde sona erer. Kurucu üyelerin vefatları halinde ise üyeliği sona erer ve her kurucu üyenin; önceden kapalı zarf ile teklif ettikleri iki isimden biri mütevelli heyetin kabulü ile onun yerine geçer.

YÖNETİM KURULU
Madde 12:

Vakıf yönetim kurulu, mütevelli heyetçe iki yıllığına seçilecek  5 asil 3 yedek üyeden oluşur. Yönetim kurulu üyelerinden çoğunluğun mütevelli heyet üyesi olması zorunludur. Çoğunluk oluşturmamak şartıyla vakıf dışından kişilerin seçilmesi mümkündür. Yönetim kurulunun ilk toplantısında başkan, başkan vekili ve muhasip üye seçilerek görev taksimi yapılır.

Görev süresi bitmeden herhangi bir sebeple yönetim kurulu üyeliği sona eren üyenin yerine, sırasına göre yedek üyelerden biri göreve çağrılır.

Yönetim Kurulu ayda en az bir kere toplanır. Geçerli mazereti olmadan arka arkaya 3 (üç) toplantıya katılmayan yönetim kurulu üyesi, bu görevden çekilmiş sayılır. Toplantı yeter sayısı 3 (üç) olup, kararlar mevcudun çoğunluğu ile alınır. Oyların eşit olması halinde başkanın oyu iki oy sayılır. Alınan kararlar noter tasdikli karar defterine yazılarak imzalanır.

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI
Madde 13: 
Yönetim kurulu, vakfın idare ve icra organıdır:

Bu sıfatla yönetim kurulu:

a) Vakıf gayesi doğrultusunda her türlü kararı alır ve uygular. 

b) Mütevelli heyetçe belirlenen genel politikalar ışığında, vakıf faaliyetlerinin düzenli ve verimli olarak yürütülmesini sağlar. Bu bağlamda gerekli iç mevzuat tasarılarını hazırlar ve mütevelli heyetin onayına sunar.

c) Vakıf mal varlığının değerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavuşturulması hususunda gereken çalışmaları yapar. Vakfa ait gayrimenkullerin tasarrufu, ipotek edilmesi, istikraz akdi, gayrimenkul ve menkul satın alınması veya satılması, kiraya verilmesi, menkul ve gayrimenkulün kiraya tutulması, işletilmesi gibi hususlarda karar verir.

Vakfa yapılacak nakit para, gayrimenkul ve iktisadi değeri olan bağışları kabul eder, vakfa tahsis ve temlik işlemlerini yürütür.

d) Vakıf tüzel kişiliği adına, bütün gerçek ve tüzel kişilerle hukuki, mali ve sair konularda gerekli girişimlerde bulunur ve işlemler yapar.

e) Görev, yetki ve sorumlulukları açıkça önceden belirlenmek kaydıyla vakfa müdür atar, Vakıf genel sekreterliği veya benzeri yardımcı birimler oluşturabilir, gerektiğinde görevlerine son verir.

f) Vakıfta istihdam edilecek personeli belirler, atamasını yapar, ücretlerini tayin eder, gerektiğinde işlerine son verir.

g) İlgili mevzuat hükümleri çerçevesinde, yurt içinde ve yurt dışında şube ve temsilcilik açılmasına ve kapatılmasına karar verir, bu hususta gerekli işlemleri yapar.

h) Vakfın muhasebe işlerini takip ve kontrol eder; hesap dönemi sonunda gelir-gider cetveli ve bilançoların düzenlenerek ilgili idareye gönderilmesini ve ilanını sağlar.

i) Mütevelli heyetin kabul ettiği yıllık bütçeyi uygular.

j) Mütevelli heyet toplantıları ile ilgili hazırlık işlemlerini yerine getirir.

k) Mütevelli heyet toplantılarında, döneme ait vakıf faaliyet raporunu ibraya sunar.

l) İlgili mevzuat ile vakıf senedi ve vakıf iç mevzuatının gerektirdiği diğer görevleri yapar.

DENETİM KURULU
Madde 14:

Denetim kurulu mütevelli heyet adına vakfın faaliyet ve hesaplarını denetlemek için kurulmuş bir organdır. Denetim kurulu, mütevelli heyetçe kendi içinden ve çoğunluk oluşturmamak üzere dışardan iki yıl için seçilerek 3 (üç) kişiden oluşur. Ayrıca 2 (iki) yedek üye seçilir. Herhangi bir sebeple ayrılan asıl üye yerine yedek üye göreve çağrılır.

Denetim kurulu, incelemelerini tüm defter, kayıt ve belgeler üzerinde yapar. Vakıf hesapları yeminli mali müşavirler tarafından da tasdik edildikten sonra hesap dönemi itibari ile düzenlenecek rapor, mütevelli heyet toplantısından en az 15 (on beş) gün önce mütevelli heyete gönderilmek üzere yönetim kuruluna verilir.

VAKIF ADINA İMZA YETKİSİ:
Madde 15:
Vakfı temsil ve ilzam yetkisi Yönetim Kurulu’na aittir. Yönetim Kurulu bu yetkisini tek başına yahut iki imza ile birlikte kullanılmak üzere devredebilir.

HESAP DÖNEMİ:
Madde 16: 
Vakfın Hesap dönemi 1 Ocak'ta başlayıp 31 Aralık'ta sona erer.

VAKFIN FESHİ VEYA İNFİSAHI:
Madde 17: 
Vakfın feshine ancak Mütevelli Heyet karar verebilir. Bu amaçla Mütevelli Heyeti Yönetim Kurulu toplantıya çağırır. Toplantı, üye sayısının 4/5'inin iştiraki ile yapılır. Fesh kararı, katılanların 4/5'inin kabulü ile verilir. Gerek fesih, gerek infisah halinde vakfın mal varlığı öncelikle SAÜ. İlahiyat Fakültesi veya gayece aynı olan bir başka vakfa intikal eder.

VAKIF SENEDİNİN TA'DİLİ:
Madde 18:
 Vakıf Senedinin tadiline zaruri hallerde başvurulur. Vakıf senedinin tadili için, Yönetim Kurulu’nun yazılı teklifi üzerine toplanan Mütevelli Heyeti yetkilidir. Değişikliğin yapılabilmesi için Mütevelli Heyeti üye tam sayısının 3/4'ünün karar vermesi şarttır. Vakfı ana gayesinden uzaklaştıracak herhangi bir değişiklik kat'i surette yapılamaz. Yapılacak değişikliğin ana gayeyi geliştirici, genişletici veya kolaylaştırıcı mahiyette olması şarttır.

Madde 19: 
Bu senette düzenlenmeyen hususlarda Türk Medeni Kanunu ve ilgili tüzük hükümleri uygulanır.

VAKFIN KURUCULARI
Madde 20:
Vakfa tahsis ettikleri mali değerler ile vakfı oluşturan kurucuların ad ve soyadları aşağıda gösterilmiştir:
	Sıra No
	Adı Soyadı
	Mali Değer

	1. 
	Bilal DEMİREL
	10.000.000

	2. 
	İsmail TOPÇU
	10.000.000

	3. 
	Mehmet Mithat KIRKALTIOĞLU
	10.000.000

	4. 
	Rıza ZAFER
	5.000.000

	5. 
	Ömer Faruk ERDEM
	5.000.000

	6. 
	Sıtkı BEDİR
	5.000.000

	7. 
	Ahmet KURALAY
	10.000.000

	8. 
	Ender Edip SAYGILI
	5.000.000

	9. 
	Mustafa AKCAN
	5.000.000

	10. 
	Rıdvan YILDIRIM
	10.000.000

	11. 
	Mehmet Emin ÇELEBİ
	10.000.000

	12. 
	Alattin AKDUMAN
	5.000.000

	13. 
	İhsan YILDIRIM
	10.000.000

	14. 
	Orhan KAHRAMAN
	5.000.000

	15. 
	Oğuzhan EMİROĞLU
	10.000.000

	16. 
	Mehmet BALKANLI
	10.000.000

	17. 
	Metin DEMİR
	5.000.000

	18. 
	Osman BAYRAK
	5.000.000

	19. 
	Ali AKCAN
	10.000.000

	20. 
	Mehmet Feyzi AYGÜN
	10.000.000

	21. 
	İsmail EMİNLER
	5.000.000

	22. 
	İbrahim UYSAL
	5.000.000

	23. 
	Halil BERK
	10.000.000

	24. 
	Mustafa Işık Şadi KAŞO
	100.000.000

	25. 
	Ahmet AKGÜNLER
	5.000.000

	26. 
	Osman ŞEKERCİ
	50.000.000

	27. 
	Abdullah ÖZCAN
	30.000.000
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